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L'’Apec, un acteur clé
du marche des competences cadres

80

¥ L
Observatoire n®1 12

de ['emplol cadre s - .-
delegations regionales

500 consultant.e.s

au service des candidat.e.s Pluz d'une cinquantaine
et des entreprises de centfres

Aucun coUt pour vous et/ou votre entreprise, que ce soit pour nos
services en ligne et en proximité en lien avec vos enjeux et besoins !
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Les missions de I'Apec

>
1

Conszeiller lez entreprizes pour optimiser leurs recrutements
et la gestion des compétences infernes

Accompagner les cadres dans leur évolutions professionnelles
et leurrecherche d'emploi et les jeunes diplémeés dans 'accés
& leur 1= emploi

Apporter analyses et repéeres sur les grandes fendances en fant
qu'observatoire du marche de 'emploi cadre

Collecter et diffuser les offrez d'emploi cadre




Accompagne
les Entreprises sur
leurs sujets RH,

Recrutement et
Développement
des
compétences




E N 2023, Nous vous aidons & trouver

les compétences cadres
adaptéees a vos besoins,
POUr un recrutement
durable.

De la rédaction de votre
offre d’'emploi a la
préselection des candidats,
nous sommes A vos cotés a
toutes les étapes.



Diffuser efficacement

Diffuser votre offre d’emploi, d'alternance ou de stage : vous
rendre visible, cibler les « bons » candidats, pourvoir vos
besoins... En 1 Clic

Optimiser la qualité de vos offres : nous confier la rédaction de
vos offres d’emploi ( . ici)

Apprendre a rédiger une offre d’emploi attractive et sélective :
notre Atelier pratique dédié (en présentiel ou en visio, + d'infos)



https://www.apec.fr/recruteur/recruter/diffuser-une-offre/fiches-transactions/lapec-sadapte-a-vous-dans-la-creation-de-votre-offre.html
https://www.apec.fr/recruteur/recruter/diffuser-une-offre/fiches-services/faire-rediger-son-offre-demploi.html
https://www.apec.fr/nos-evenements.html/detail/65_2683761?idNomRegion=20049

Trouver

Déléguer la présélection de candidats d’emploi a nos

experts S ICi

Apprendre a rechercher des profils sur les réseaux
sociaux : nofre Atelier prafique dédié

en présentiel ou en visio : info et inscription) -

fnglis
Alemand
Espagnol
Chinois (Camtona)
Chinos (Mandsrin)

Vait plus
Fonetions

Commercial Markating

Etre accompagné sur une utilisation

Chargs des appek diffres

Ingénieur svantwema

efficace des bases de CV (requétage,

Cammerce internatiznal

Direction commerciaieat
o 7 markating

matching, alertes..) avec notre Atelier dedié =

“entesen magasin

Communization, Cigaton

Directiond entrepris=

et ses conseils personnalisés e

Vait plus
Secteur diactivité

Niveau de formation
Discipline de formation
Date de mise & jour
Statut du candidat

Compétence

Depuis 2020 : conptable 30540 KE
2019 : écale de camptable: Dispanibilité : Entre 5 1 & mais.

plan sarmptable

DAF / RAF s x R

W ans disxpérience st + Profil mis & jour ks 260272021

1& recherche un paste de GAF au sein d'un Groups Familial basé en Pays d la Laire ou de la filials
régionale d'un Groups Nations ou Intsmational. Palyvalencs, Bxpsriencss ot Compstsnces financizrss,
fissales st en Infarmatique me permettent détre le partenaire de la Directian Générale.

Depuis 2013 : DAF EN TEMPS PARTAGE 0380 ke
D<2017 52017 : MANAGER DE TRANSITION { RESPONSABLE Dispanibilité : Immddiatament
COMPTABLE

2000 : EXECUTIVE MBA

Gestion corrptatle stfinancisre  Audit, Reparting & Contréle dz Gestion

Chef de projet MOE / MOA - Scrum Master certifis - < X =
Fagilitateur - CSM

Profil Jour ke 26022021

10 snsd'=xpériencs st +

Depuis 2007 : Chef ds prajets MOE - site amplal T05TOKE

D+ 2000 & 2006 : Ingénisur dtuds st dévsloppement - site smploi Dispanibilité : Entre 3 st 6 mais

1995 : DESS Génie des Logiciels Applicatifs

a s prajst a &

Consultant o x R
Sensdexpérisnce B jour be 260282021

Depuis 2019 : Cansultant 30840 KE

A o Jour :Jsisdikaikl Dispanibilité : Mains 423 mais

Ghject Canstraint Lanquage



https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-services/deleguer-la-preselection-de-ses-candidats.html
https://www.apec.fr/nos-evenements.html/detail/85_2675149?idNomRegion=20049
https://www.apec.fr/nos-evenements.html/detail/116_2683298?idNomRegion=20049

Sourcer

La profil theque APEC :

+ de 380 000 CV a portée de
clic!

444 metiers

Une recherche par mots clé, des
alertes sur les nouveaux CV ciblés
et la possibilité de pousser vos offres
aux candidats qui vous intéressent !

Des conseils matching et les clés
pour mieux maitriser votre temps de
sourcing . ici



https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-transactions/la-candidapec-loutil-de-recherche-des-profils.html
https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-transactions/la-candidapec-loutil-de-recherche-des-profils.html
https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-transactions/le-matching-trouvez-des-profils-avec-votre-offre-demploi.html
https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-services/venez-avec-votre-offre-repartez-avec-des-profils---webatelier.html

Renconirer des talents

Voire opération de recrutement clé en
main !

Le principe :

Rencontrer a I'occasion d'un job dating des
candidats présélectionnés par I’ Apec, dont les
compétences correspondent au poste a
pourvoir

Développer sa marque employeur aupres de
ses candidats cible en présentant son entreprise
et ses projets.

1 table ronde + 1 job dating. + d'infos : ici


https://www.apec.fr/recruteur/recruter/salons-et-rencontres/fiches-services/afterwork-recrutement---les-soirees-apec-connect.html
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Renforcer voire capacite a choisir

EEEEEEEEEEEEEEEEE

Renforcez votre analyse de besoin pour identifier 376 K €
vos criteres de recrutement et de profil

Maitrisez la réalité du marché de I'emploi cadre ([} .) 8 T
pour faire les bons choix (potentiel candidat, im
niveau de salaire)

Invitez-vous a nos Ateliers en présentiel ou en visio
pour :

Compléter votre palette de questionnement pour
mieux évaluer vos candidats (motivation,
compétences, potentiel) :ici

Outiller vos managers dans leur role de recruteur

Sécuriser vos décisions et mieux accompagner vos

A intégrations : ici
I 10


https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/entretiens/fiches-services/mener-un-entretien-de-recrutement-en-face-a-face-ou-a-distance---web-atelier.html
https://www.apec.fr/nos-evenements.html/detail/117_2676462?idNomRegion=20049

Attirer ses candidats pour mieux les
engager demain :

Définir votre stratégie de recrutement
et de sourcing (quels messages et quels Démarrez votre diagnostic : ici
canaux pour quels cibles candidats) ou contactez :
aurelie.zorzan@apec.fr

Construire votire message et sa
déclinaison sur vos atouts employeur
pour gagner en visibilité et attractivité

Optimiser voire process de
recrutement pour gagner en efficience

Notre Atelier pour travailler votre
Marque Employeur : iCi
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https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-services/faire-un-audit-de-son-process-de-recrutement.html
https://www.apec.fr/nos-evenements.html/detail/89_2682973?idNomRegion=20049
https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-services/faire-un-audit-de-son-attractivite.html

Développer

La page Entreprise : une « vitrine » pour voire entreprise ici

Présenter les atouts de votre entreprise
et partager des informations corporate

Promouvoir la culture d’entreprise

Partager des vidéos de locaux /
collaborateurs / vie dans I'entreprise

AcCces vers vos sites et réseaux
SOCIaux

Vos offres d’emploi & pourvoir

.NATIS
Conseil en ingénierie

Jl LENTREPRISE
NOS VALEURS
* Ambition
« Ecoute
¢ Dynamisme
o Esprit d'équipe
Les plus grands acteurs des secteurs de
I'Energie, de I'0il&Gas, de I'Industrie et des

et nous permettent de développer notre
champ d'intervention en France et a.

ANNEE DE CREATION NOMBRE DE SALARIES

2003 150
CHIFFRE D'AFFAIRES TAUX DE CADRES

14 millions 35%
d'euros

.x:.

INATIS

&3 LES RAISONS DE NOUS REJOINDRE

Avantages proposés a vos salariés :

« Team building

* Programme de cooptation

o Horaires flexibles

* Prévoyance

¢ Mutuelle

¢ Restaurant / Tickets restaurants
¢ Parking

s Prime

* Développement professionnel
o Télé-travail

Suivez-nous

in|Gw| f]

Contactez-nous

Vous pouvez envoyer votre candidature
spontanée a:
careers@inatisfr

#% LES METIERS ET LES SALARIES

o Acheteuse

» Agent de transport

* Animateur HSE

o Archiviste

o ASSISTANT QHSE

Services Généraux

e administrative

e comptable

ante de direction

e Gestion Documentaire

16 OFFRE(S) D'EMPLOI SUR APEC.FR

o chef de projet HF F/H

o Ingénieur CEM F/H

* Ingénieur Assurance Qualité Fournisseur
F/H

« Ingénieur systémes embarqués F/H


https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-transactions/la-page-entreprise-un-levier-pour-developper-sa-marque-employeur.html

Je fidélise mes
collaborateurs

Co-construire, avec ses
collaborateurs et
collaboratrices, un parcours
au sein de 'entreprise est un
enjeu capital en termes de
fideélisation.

En ateliers, par petits
groupes, NoUs sommes A VOS
cotés pour vous donner
toutes les clés de
I'accompagnement a la
montée en compéetences
de vos équipes.



Fidéliser vos collaborateurs et
securiser vos competences cles

= Animer les Entretiens Professionnels
(préparez les étapes clés autour des
perspectives d’'évolution de vos
collaborateurs)

= Embarquez les Managers sur le sujet
pour les faire valoriser I'outil aupres des
equipes et gagner en efficience et
agilité

= Notre Atelier pour travailler votre
Entretiens Professionnels : ici



https://www.apec.fr/recruteur/accompagner-levolution-professionnelle/lentretien-pro--un-outil-cle/fiches-services/animer-les-entretiens-professionnels.html

Accompagner le développement et
I’evolution professionnelle de vos
collaborateurs

= Accompagner les cadres dans leurs
choix professionnels : le Conseil en
Evolution Professionnelle

= Favoriser I'évolution professionnelle

= Accompagner la montée en
compeétences

= Fidéliser les collaborateurs

\ Conseil et accompagnement gratuits au titre du CEP !
/ R 15



Engagement par la reconnaissance
(financiere et non financiere)

= Simuler le Salaire de vos nouvelles recrues |ICI
POUr avoir une vision claire de ce que vous
pOUVezZ proposer et qui vous permettra de
vérifier que les rémunérations affichées chez
vous sont cohérentes au marché local (réaliser
une étude sur les rémunérations + package)

= Calculer I'index Egalité Professionnelle F/H

= Optimiser votre organisation du travail (travail
hybride, ajuster I'équilibre vie perso/vie pro)

= Miser sur les Entretiens et dispositifs RH
(entretien annuel, entretien professionnel,
QVCT, ...)

X


https://www.apec.fr/tous-nos-outils/simulateur-de-salaire.html#?xCplt=criteres

Engager et fidéliser les collaborateurs
a fravers sa Marque Employeur

= Construire votre message et sa
déclinaison sur vos atouts employeur
pour gagner en visibilité et
attractivité via le diagnostic Marque
Employeur : iCi

= Et surtout, faire le point sur ce qui
fonctionne bien chez vous afin de
capitaliser sur la rétention et la
fidélisation de vos salariés

- Soigner I'expérience collaborateurs


https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-services/faire-un-audit-de-son-attractivite.html

Merci pour



