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Introduction
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• Des problématiques RH nombreuses et variées :

• Des besoins importants de recrutement dus au re-ramp-up, au développement
de l’industrie 4.0, et aux nombreux projets de R&D liés à l’aviation décarbonée

• Des difficultés grandissantes de fidélisation dues à une hausse des
rémunérations, des attentes nouvelles de la jeune génération…

• Une nécessité de former les collaborateurs, pour plus de polyvalence et une
adaptation des compétences aux nouveaux outils

• Des services RH bénéficiant d’accompagnement de la part de divers organismes (UIMM,
OPCO, Apec, Pôle emploi…), mais ne disposant pas d’espace d’échanges entre pairs



Introduction
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• Création d’un Club RH avec pour objectifs :

• Mettre à disposition des outils développés par des partenaires ou des adhérents,
afin de gagner du temps et améliorer ses pratiques

• Favoriser les partages et les retours d’expérience (best practice et difficultés)
lors de chaque réunion

• Proposer des formats variés de réunion : webinaire d’une heure, réunion
physique de 2h pour des échanges de qualité, workshop thématique …

• Une coanimation par Aerospace Cluster et Axelyo, pour une connaissance approfondie
filière et métier
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Programme
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1. Offre d’accompagnement de l’APEC

2. Outils mis à disposition par le Cluster

• Guide des aides RH

• Films immersifs métiers

• Formations Space Aéro

3. Echanges directs en Responsables des RH
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1. Accompagnement de l’APEC
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2. Outils mis à disposition par le Cluster
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GUIDE DES AIDES & SUBVENTIONS DEDIEES AUX RH
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• 60 dispositifs recensés, et classés par besoins : Conseil RH /
Formation / Recrutement / Mobilité / Conditions de travail /
Handicap

• Une identification rapide des aides disponibles pour votre
entreprise grâce à une classification croisée (taille
d’entreprise, types d’aides) pour un gain de temps

• Des bulles d’informations RH à étudier (ex. : Partenariat
Space Aero, La Bonne compétence, Contrat d’engagement
jeunes, Nos Talents Nos Emplois, L’Aéro Recrute, Outils de
l’APEC…) disséminées dans le guide
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GUIDE DES AIDES & SUBVENTIONS DEDIEES AUX RH
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Pour chaque aide,
vous retrouverez :

• Le type de bénéficiaire

• L’objectif du dispositif

• Les points clés

• Le montant de l’aide

• Le gestionnaire du dispositif

• Un lien direct vers le détail
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Films immersifs métiers

• Création d’une bibliothèque de 16 films immersifs métiers, présentant des métiers en

tension au sein de la filière aéronautique régionale

• Vidéos à 360° pour montrer la réalité du monde industriel par l’immersion, avec ajout de

vidéos 2D incrustées (gestes métiers)

• Visionnage prioritairement dans casque VR, mais possibilité sur écran (MP4) pour élargir

les usages via YouTube

• Utilisation en ouverture de la marque « L’Aéro recrute » du GIFAS, permettant

d’encourager le développement de nouveaux films dans d’autres régions (mutualisation)
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Introduction « L’Aéro recrute.fr »

Conclusion « Académie Aéronautique »Zoom « Gestes métiers »

Incrustation « Mots clés »
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Films immersifs métiers

• Déploiement (mise à disposition des films et application) en cours de finalisation

• Adhérents d’Aerospace Cluster (plusieurs prêts de casques en cours ou réalisés)

• Bus de l’Orientation (opérationnels courant octobre)

• Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes (action de valorisation courant novembre)

• Centres d’Informations et d’Orientation du Rectorat de Clermont (Auvergne)

• Partenaires (GIFAS, Pôles et clusters aéronautiques, UIMM France, Polyvia…)

• Actions de communication en cours (post hebdomadaire LinkedIn, forums de

recrutement et/ou d’orientation, Mondial des Métiers…) => + de 7 000 vues sur Youtube



Lieu : Villefontaine (38) ou autre en région selon implantation des entreprises

Tarifs adhérents : 
- Formation 2 jours  : 740 € HT/personne au lieu de 990€ HT (-25%)
- Formation 1 jour : 440 € HT/personne au lieu de 590€ HT (-25%)

Programme des formation proposées en 2024 avec Space Aero

THEME INTITULE DUREE PROGRAMMATION NEW 2024

PLANIFICATION

• Maîtrise des Capacités 2 jours 1er semestre *

• Plan Industriel et Commercial PIC 1 jour 1er semestre

• Programme Directeur de Production PDP 2 jours 1er semestre

FLUX

• Fondamentaux du LEAN 2 jours 1er semestre *

• Management visuel de la performance 2 jours 1er semestre

• Piloter les flux 1 jour 2ème semestre *

QUALITÉ
• Déployer le QRQC 2 jours 2ème semestre

• Gestion des risques 2 jours 1er semestre *

ACHAT / APPROVISIONNEMENT • Managements des Achats 2 jours 2ème semestre *

HOMMES & DÉVELOPPEMENT
• Animateur d’îlot-Développer son leadership 2 jours 2ème semestre

• Manager de Managers 2 jours 1er semestre *

https://academy.space-aero.org/

https://academy.space-aero.org/


3. Echanges directs entre Responsables des RH
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Questions retenues
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1. Quels sont vos outils de sourcing privilégiés sur le web ?
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Sujets à traiter en 2024

• Inclusion et diversité (h/f, senior, diversité, handicap…)

• Marketing et marque employeur

• Qualité de vie et conditions de travail

• Nouvelles techniques métier (gamification RH, growth hiring, inbound recruiting…)

• Présentation des actions portées par l’Académie Aéronautique et Spatiale

• Autres ?



Nicolas LIBREAU

Chargé de mission

libreau@aerospace-cluster.fr

07 85 45 57 05
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Directeur associé

eric.bothier@axelyo.com

06 78 76 93 27
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